La Mujer, el Trabajo y la Jubilacién

por Sebastian Salazar Bondy

No hay necesidad de muy lar-
gds argumentaciones para que-
dar convencido que la mujer
que trabaja merece, por la con-
dicion misma de su sexo y por
su situacién dentro de la so-
ciedad, un régimen especial, di-
ferente al del varén. Una mu-
jer que presta servicios en u-
na oficina o en wuna fabrica,
responde por su tarea remu-
nerada y también por la da
su hogar, dos esfuerzos qué no
son en absoluto pequeinos. La
legislacion de todos los ' paises
civilizados del mundo, entre los
cuales se encuentran bastantes
de nuestro continente, acuerda
por eso ciertas ventajas al per-
sonal femenino de la adminis-
tracion publica con respecto al
masculino: por ejemplo; en ge-
neral, la mujer se jubila a los
25 afios de servicios, dado que
cientificamente est4 probado que
su naturaleza, pasado este pe=
riodo, sufre un desmedro en su
capacidad y sus energias quees
justo considerar.

En el Perd, sin embargo, la
ley reconoce la jubilacién sélo

a partir de los 30 anos de ser-
vicios, 1o que no estd en con-
sonancia con el criterio que
prevalece en la mayoria de las
naciones de legislacién social a-
vanzada. De ahi que, desde hace
cinco afios, un Comité formado
por servidoras del Estado se ha-

lle librando, con poeo éxito has-
ta el momento, una campafia
por lograr la reduccién de ese
limite & donde parece normal.
Y hace un lustro que el pro-
yecto de ley respectivo duerme
el suefio de la comiSién, ese sue-
fio en donde suelen sucumbir
tantas esperanzas de la ciuda-
dania puestas en el Parlamento.
No obstante que la exposiciéon
de motivos elaborada por dicho
Comité -—cuya vicepresidenta
hace unos dias enviara una
convincente carta a nuestro dia-
rio, reclamando la defensa de
los propésitos que animan e-
se frente de lucha— abuhda
en razones decisivas, las Cama-
ras guardan silencio con rela-
cién a un problema que debie-
ra preocuparlas hondamente.

Segin los célculos, no menos
de 6 mil madres laboran en
las oficinas oficiales; compar-
tiendo esos quehaceres con los
no menos esenciales del hogar.
El resto, aproximadamente 25
mil, asume Su misién espe-
cifica sin descuidar las obliga=
ciones azarosas de sostén de los
suyos. Unas y otras conforman
un potencial creador,sactivo y
eficaz, que el pais debe mirar
con simpafia. Si los tiempos han
obligado a la mujér a deéjar par-

cialmente ‘su lugar en la casa
y la familia con el objeto de
aportar econémicamente una
parte del* prestupuesto domésti-
co, la sociedad tiene el deber
ineludible de crear para elld u-
na compensacion a la medida
de dicho sacrificio, sobre todo
8i ese ‘nuevo giro, conforme Ilo
demuestra el documento aludi=-
do, no afecta mayormente las
finanzas de la nacion. En e-
fecto, bastara la elevacién aun
8 por ciento el descuento de los
sueldos para el incremento del
fondé correspondiente y para
que se haga factible el proyec-
to que reposa en la comisiéon
respectiva.

A las consideraciones de ine
dole social, hay que afadir o=
tras que la Medicina révela -y
que figuran como anexo a la
documentacién que respalda la
ley proyectada: 1la naturaleza
femenina es, de hecho y sin
disputa, mucho més debil que
la del hombre, y es temprano
que ciertos transtornos glandu-
lares y fisiolégicos le restan Ia
necesaria capacidad  para el tra=
bajo continuado y agotador,
Cualquier facultativo conoce los
efectos del llamado ‘climaterio,
cuyas consecuéncias son tanto
psiquicas cuanto fisicas. El pa-
s0 de esa etapa critica de la
vida de la mujer sin el reposo
y la tranquilidad que le hacen
falta puede desatar dolencias
graves. La ley no ha de ser a-
jena a este caricter especial=
menté delicado de la mujer, que
urgida por el desquiciamiento
social y econémico dé la hora
tiene que asumir funciones pa=
ra las que no estd préparada,
las que; sin embargo, cumple
admirablemente: empleada, ma«=
estra, enferméra, servidora so=
cial, ete. ¢No huelga acaso, la
enumeracion de todos los pues-
tos que ocupa y desempeina no=
blementé, en bheneficio y soco-
rro de los demés?

El “Comité pro Jubilacién de
la Mujer a los 25 afios” espe-
ra que las Camaras dediquen
un momento de afencion a su
solicitud: ningun representante
—salvo que viva aislado de la
realidad, cosa que no parece po-
sible— dejara de sentir hasta
qué punto es de justicia escu-
char &l clamor que encarnan
las dirigentes de esa entidad y
cuén beneficiosa serd la dacion
del disposifivo dque colme sus
aspiraciones.




